
连教学会〔2022〕3号

关于开展首届基础教育教学成果培育

方案设计大赛暨展评活动的通知
各县（区）教育学会、市教育学会各会员单位、市直属学校各学会服务中心（联系人）：
根据市教育局《关于开展省市基础教育优秀教学成果增值与培育工作的通知》（连教办基函〔2021〕47号）工作要求，连云港市教育学会决定开展基础教育教学成果培育方案设计大赛暨展评活动。现就有关事项通知如下：

目的意义

遵循做项目、育成果、出效益的教学成果培育的价值导向，通过开展培育方案设计大赛与展评活动，推动全市基础教育教学领域科学规划，积极实践，勤于反思，善于总结提炼，多出成果，快出成果，出好成果，不断提高全市基础教育教学理论研究与实践探索的水平，助力教书育人质量实现新突破。
二、参加对象
1.准备申报下一届省市教学成果奖的单位（团队）或个人；
2.已获省市教学成果奖的单位（团队）或个人有新的成果培育项目或在原成果的基础上有较大创新或提升的成果培育项目，再申报的单位（团队）或个人；
3.近几年参加省市“5+2”基础教育内涵项目建设、拟将项目进行成果化培育的单位（团队）或个人。

三、方案要求

1.要有培育依据：选择本项目培育的意义、现状分析等。

2.要有培育基础：与本项目有关的教学改革工作积淀和已取得的相应成效，相关的理论与实验研究基础，负责人和项目成员直接参与成果或项目建设的经历，单位或团队对实施本项目的支持情况等。

3.要有培育目标：本项目在充分调研分析的基础上，着力解决什么样问题，从而达成何种目标。

4.要有培育计划：围绕本项目培育目标和预期成果，有初步的解决问题的思路、举措、步骤、方法、周期等。

5.要有创新表达：本项目（成果）培育过程中有哪些创新之举，创新之路要适切表达。

6.要有成果预期：本项目（成果）培育最终在育人成效上有哪些预期目标，成果其他形式及价值如何。

7.要有反思改进：本项目（成果）培育过程中会遇到哪些困难或问题，如何寻求解决，有何设想和寻求哪些支持等。

8.要有举证预案：本项目（成果培育）实施过程期间，要对达成目标及预期成果有相应的举证举措，及相关可测可信的材料（数据）等准备。

四、比赛方式

本次比赛分两轮。第一轮是《方案》书面评审；第二轮是《方案》现场展评。每个入选项目现场展评时长15分钟，同时进行现场答辩。现场展评时间、地点另行通知。

五、其他事项
1.项目团队（单位）或个人自愿申报，填写《申报书》（见附件1），经单位同意盖章后，纸质申报书一式三份，报送市教育学会秘书处周贤忠副秘书长（市教育局319室，手机：18036625896，办公电话：85822141）。同时将附件1和附件2的电子表格发给市教研室副主任、市教育学会副秘书长李其柱（邮箱：526163477@qq.com，手机：13961301667，办公电话：85822977）。申报截止时间为2022年6月30日。

2.本次大赛评选特等奖、一等奖、二等奖若干名，会员单位优先列入后续市级重点培养对象。

3.本次活动由市教育学会主办，市教育学会基础教育内涵发展分会承办，市教育局教研室、教育考试院、教育管理信息中心、教师发展学院、教科所为活动专业支持单位。
附件：

1. 连云港市基础教育教学成果培育实施方案设计大赛申报书

2. 连云港市基础教育教学成果培育实施方案设计大赛汇总表

连云港市教育学会

                            2022年 5月6日

附件1：

连云港市基础教育教学成果培育
实施方案设计大赛申报书
项 目 名 称                                   

项 目 负 责 人                                
会 员 单 位                                   

团 队 成 员                                         

申 报 时 间                                  
连云港市教育学会
2022年5月制

一、项目简表
	项目
名称
	
	项目负责人
	

	
	
	联系电话
	

	
	
	微信、邮箱
	

	项目

类别
	教学改革（  ）、教学管理（  ）、综合改革（  ）、其他项目（  ）（在对应类别中打“√”）

	项目主要成员（含项目负责人一般不超过10人）
姓名
单位

职务/职称

 任教学段学科     
项目分工

项目曾在基础教育领域市级以上立项或认定情况
时间
项目名称
认定或立项的类别
立项部门
项目曾获奖励情况
时间
成果名称
奖项名称
获奖
等级
颁奖
部门



二、项目依据和项目基础
	1.培育依据（300字以内，选择本项目的意义、现状分析等）

培育基础（300字以内，与本项目有关的教学改革工作积淀和已取得的相应成效；相关的理论与实验研究基础；负责人和项目成员直接参与成果或项目建设的经历等）




三、培育目标和培育计划
	3.培育目标（200字以内，本项目在充分调研分析的基础上，着力解决什么样的重大问题，从而达成何种内涵何种程度的目标）
4.培育计划（500字以内，围绕培育目标和预期成果，有初步的解决问题的思路、举措、步骤、方法、周期等）




四、创新之处与成果预期
	5.创新之处（300字以内，项目、成果培育过程中有哪些创新之举，注意创新之路要适切表达）

6.成果预期（300字以内，项目（成果）培育最终在育人成效上有哪些预期目标，成果其他形式及价值如何）



五、反思与改进
	7. 反思与改进（600字以内，项目（成果）培育过程中会遇到哪些困难或问题，如何寻求解决，有何设想和寻求哪些支持等）




六、举证预案
	8. 举证预案（600字以内，针对实践性成果，不仅有定性的判断，还要有适切的定量分析支撑，本项目在实施过程中准备采取何种测量方式考量目标达成度。）




七、方案负责人单位初审与推荐意见
	单位意见：（提示：方案负责人所在单位对方案的真实性、可行性等进行初审，签署初审和是否同意、支持方案申报等意见。）
                             单位公章

                            单位负责人（签字）：            
                                           年    月    日       


附件2：连云港市基础教育教学成果培育实施方案设计大赛汇总表

	序号
	项目名称
	单位
	学段
	主持人及联系方式
	项目认定、立项或获奖情况
	备注
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